
サッカードットコム株式会社 ⼀般事業主⾏動計画 
 
社員が仕事と⼦育てを両⽴させることができ、社員全員が働きやすい環境を作ることによ
り、すべての社員がその能⼒を⼗分に発揮できるようにするため、次のように⾏動計画を策
定する。 
 
1. 【計画期間】 

2025 年 6 ⽉ 20 ⽇ 〜 2027 年 6 ⽉ 21 ⽇までの 2 年間 
 

2. 【内容】 
全従業員の年次有給休暇の平均取得⽇数を現状よりも２⽇以上増加させることを⽬標
とする。有給休暇の時間単位取得制度を導⼊し、取得促進に向けた社内啓発活動を実施
する。 


